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AZIENDA OSPEDALIERA +

REGIONE CALABRIA

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO ANNUALE, PER TITOLI ESAME-COLLOQUIO
PER L'IMPORTO DI €.12.000,00 (DODICIMILA/00) AL LORDO DELLE RITENUTE DI LEGGE E DEI CONTRIBUTI A
CARICO DELL’AZIENDA, DA ATTRIBUIRE AD UN TECNICO DI RADIOLOGIA TSRM, NELL’AMBITO DEL
PROGETTO: “REALIZZAZIONE DI SISTEMI DI IMMOBILIZZAZIONE PERSONALIZZATI PER PAZIENTI
“COMPLESSI” DA TRATTARE CON TECNICHE [POFRAZIONATE NEL CONTESTO DELLA SIMULAZIONE
VIRTUALE CON SCANNER TC O PET-TC, DA ESPLETARSI PRESSO L'U.O.C. DI RADIOTERAPIA.

In esecuzione alla Deliberazione del Direttore del Direttore n. 648 del 40-10- Jolf
esecutiva, ¢ indetto presso 1’Azienda Ospedaliera “Bianchi — Melacrino — Morelli” di Reggio
Calabria, un Avviso Pubblico per I'istituzione di una Borsa di Studio annuale, per titoli esame-
colloquio per I'importo di €.12.000,00 (dodicimila/00) al lordo delle ritenute di legge e dei
contributi a carico dell’Azienda, da attribuire ad un Tecnico di Radiologia TSRM, nell’ambito del
Progetto: “Realizzazione di sistemi di immobilizzazione personalizzati per pazienti “complessi” da
trattare con tecniche ipofrazionate nel contesto della simulazione virtuale con scanner Tc o Pet-Tc”
da espletarsi presso I’U.O.C. di Radioterapia.
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o straniero regolarmente
soggiornante sul territorio nazionale;
Idoneita fisica all’impiego: I’accertamento di tale requisiti — con I’osservanza delle norme in tema
di categorie protette — sara effettuato a cura dell’Amministrazione, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente di Pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25, 26 comma 1 del D.P.R. n.
761 del 20 dicembre 1979.
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1.- Laurea in Radiologia TSRM
2.- Iscrizione all’Albo

3. CARATTERISTICHE RICHIESTE
Documentata esperienza in radioterapia con particolare riferimento ai moderni Acceleratori
Lineari — TAC — RM — Tomografia ad Emissione di Positroni (PET)

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni. Il suddetto requisito
deve essere posseduto alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione.
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4. ATTIVITA’ DEL BORSISTA

Titolo del progetto:“Realizzazione di sistemi di immobilizzazione personalizzati per pazienti
“complessi” da trattare con tecniche ipofrazionate nel contesto della simulazione virtuale con
scanner Tc o Pet-Tc” .

Il borsista dovra: coadiuvare il personale tecnico strutturato dell” U.O.C. di Radioterapia nel
confezionamento, secondo i principi guida della moderna Radioterapia Guidata delle Immagini
(IGRT), di sistemi di immobilizzazioni personalizzati volti ad implementare tecniche radioterapiche
ad alto gradiente di dose (Stereotassi Cranica e/o Extracranica) in regime di ipofrazionamento
L’attivita si dovra integrare nelle nascenti necessita dell’U.O.C. di Radioterapia (prossima
implementazione in clinica di un Acceleratore di ultima generazione) e nelle tecnologie allo stato
dell’arte gia operative nel contesto Aziendale (Tomografo PET-TC con caratteristiche di simulatore
virtuale)

5. DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione all’Avviso pubblico, redatte in carta semplice, devono essere
indirizzate al DIRETTORE GENERALE dell’Azienda Ospedaliera “Bianchi — Melacrino —
Morelli” di Reggio Calabria.

Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della Legge n. 15 del 4 Gennaio 1968, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

Cognome, nome, data e luogo di nascita;

Il possesso della cittadinanza italiana;

[l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché
eventuali procedimenti penali pendenti;

Il titolo di studio posseduto, i requisiti specifici di ammissione richiesti per il presente Avviso ed
eventuali altri titoli;

[ servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di Pubblico Impiego ovvero di non avere mai prestato presso Pubbliche
Amministrazioni;

Il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione;

Le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio

La domanda che il candidato presenta va debitamente firmata.
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6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i concorrenti devono allegare i documenti
attestanti il requisito di accesso di cui al precedente punto 2. e tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria finale, ivi compreso un curriculum formativo e professionale in formato europeo,
redatto su carta libera, datato e sottoscritto.
[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Alla domanda deve essere
allegato un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati, redatto su carta semplice,
datato, sottoscritto e siglato in ogni sua pagina.
Deve essere, altresi, allegata copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validita, debitamente firmata.

7. CRITERI E MODALITA’ PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI
La selezione dei candidati avverra sulla base della valutazione dei titoli culturali e della esperienza

professionale dichiarati nel curriculum vitae et studiorum e di un colloquio orale.

Nel curriculum devono essere riportate tutte le informazioni necessarie ai fini dell’ammissione e
della valutazione, sulla base dei requisiti di ammissibilita e dei titoli valutabili ai sensi del presente
avviso.

Il punteggio massimo della selezione ¢ pari a punti 100 cosi ripartiti:

40 punti (quaranta) attribuibili in sede di valutazione dei titoli culturali e professionali;
60 punti (sessanta) attribuibili in sede di svolgimento del colloquio.

I titoli valutabili sono i seguenti:

1. Laurea specialistica (tre + due) punti 4
2. Dottorato di ricerca punti 3
3. Master Il livello punti 2
4. Master I livello punti 1
5. Corsi Con esame finale (minimo 60 ore) punti 1
6. Titoli di Carriera- Esperienze lavorative punti 10
7. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
(Saranno valutate solo pubblicazioni edite a stampa con dicitura specifica degli estremi della rivista)
8. curriculum formativo e professionale punti 15

I1 colloguio vertera sulla materia inerente all’oggetto del presente avviso pubblico.

8. MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e la documentazione allegata, presentata direttamente o inoltrata a mezzo del servizio
pubblico postale, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Bianchi —
Melacrino — Morelli”, Via Provinciale Spirito Santo n. 24 Palazzo Gangeri, 89128 Reggio Calabria,
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a pena di esclusione dall’avviso pubblico. entro il 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando all’Albo pretorio.

Qualora detto giorno sia festivo o non lavorativo, il termine ¢ prorogato al 1° giorno non festivo e
lavorativo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti ad essa allegati ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli
¢ privo di effetto. Sul plico deve essere annotata la dicitura: “Domanda di partecipazione: Avviso
Pubblico per istituzione di una Borsa di Studio annuale, per titoli esame-colloquio per ['importo
di €12.000,00 (dodicimila/00) al lordo delle ritenute di legge e dei contributi a carico
dell’Azienda, da attribuire ad un Tecnico di Radiologia TSRM, nell’ambito del Progetio:
“Realizzazione di sistemi di immobilizzazione personalizzati per pazienti “complessi” da trattare
con lecniche ipofrazionate nel contesto della simulazione virtuale con scanner Tc o Pet-Tc” - da
espletarsi presso ['U.O.C. di Radioterapia”.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
[ candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o
telegramma, del luogo e dell’ora della data della prova, almeno 15 giorni prima della prova stessa.
Si comunica fin da ora, che la prova colloquio verra espletata in data 10 novembre 2016, alle

ore_ 11,00 presso i locali dell’U.O.C. di Radioterapia del Presidio Riuniti dell’Azienda
Ospedaliera B.M.M. di Reggio Calabria.

10.FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata da apposita Commissione esaminatrice, sara sottoposta al
Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera, per I’approvazione.

11.ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato dall’ Azienda Ospedaliera ad assumere servizio entro
15 giorni, pena decadenza e conseguente scorrimento della graduatoria, inoltre 1’attribuzione della
borsa di studio non costituira rapporto di lavoro dipendente.
L’ Azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula dei contratti di
Borse di Studio nel quale sara individuato:

e Ladata di inizio del rapporto;

e La durata della Borsa di Studio prevista per mesi 12 (dodici);

e L’importo della Borsa di Studio al lordo delle ritenute di legge;

e Obbligo di frequenza.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

12. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
[.’amministrazione si riserva la facolta di revocare, annullare, prorogare, sospendere o riaprire i
termini del presente avviso, di non procedere alla stipula dei contratti e/o di indire nuova selezione
senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o aspettative. Inoltre, tale ampia riserva, verra
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esplicitamente utilizzata in caso di mancato incasso dell’erogazione liberale che finanzia la presente
borsa di studio.

13. CONTROVERSIE
Fatto salvo I'Istituto della Conciliazione, quando possibile, per tutte le controversie che dovessero
insorgere in dipendenza del presente avviso sara territorialmente competente, in via esclusiva, il
Foro di Reggio Calabria.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati
personali agli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30 Giugno 2003 ss.mm.ii. Ai sensi dell’art. 13 del
D. Lgs. n. 196/2003 si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione alla selezione, o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda Ospedaliera, ¢
finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita di selezione e avverra a cura delle persone
preposte al procedimento selettivo, anche da parte della Commissione esaminatrice, presso la sede
dell’Azienda Medesima, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita anche in caso di eventuali comunicazioni a terzi. Il
conferimento dei dati & obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta impossibilita di dare
corso al procedimento. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, ’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
all’Amministrazione.

15. PUBBLICITA’ E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E’ garantita 1’idonea pubblicita al presente avviso mediante la pubblicazione sul sito aziendale e
I’affissione all’ Albo pretorio.
La responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Giuliana Curcio presso 1'U.O.C. Gestione Sviluppo

Risorse Umane e Formazione dell’ Azienda Ospedaliera, si potra prendere visione ed estrarre copia
degli atti e della documentazione inerente alla procedura in oggetto del presente avviso e potranno
essere rivolte richieste di chiarimento ed esercitate le facolta ai sensi dell’art. 10 della Legge n.
241/1990.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Antonio Benedetto

AAA_"



SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale
Azienda “Bianchi-Melacrino-Morelli”
Via Spirito Santo, n.24 (Palazzo Gangeri) —

89128 Reggio Calabria

_ | _sottoscritt_

nat__ il a Gk
Prov. Nazione residente a
Prov. C.A.P. Via
n. tel./cell.
CHIEDE

di essere ammesso/a alla partecipazione di un Avviso Pubblico per I'istituzione di una Borsa di Studio
annuale, dell'importo di €.12.000,00 per titoli ed esame — colloquio, al lordo delle ritenute di legge
e dei contributi a carico dell’Azienda, da attribuire ad un Tecnico di Radiologia TSRM per
“l’implementazione di tecniche nuove di radioterapia, per la radiologia guidata delle immagini
IGRT” da espletarsi presso I’'U.O.C. di Radioterapia

- diessere in possesso della cittadinanza :
(se cittadino di Stato non appartenente all’'Unione Europea il candidato deve dichiarare di essere in
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano) ;

- digodere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver riportato le seguenti condanne - da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale );

- di non essere sottoposto a procedimento penale per quanto di propria conoscenza e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- diprestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione dal

- diessere in possesso della Laurea in , conseguita il
____presso

- diessere iscritto all’Albo dell’Ordine

Il/La sottoscritt _ chiede che le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate all’
indirizzo di seguito riportato, impegnandosi a comunicare tempestivamente le variazioni che
dovessero sopravvenire.
Cognome e Nome
Via n° C.A.P.
Citta (Prov. ) Tel. E-mail
ll/La sottoscritt__ dichiara di autorizzare I'utilizzo da parte dell’Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-
Morelli” dei dati personali forniti secondo le modalita previste nell’Avviso di selezione.
Allega:
O Curriculum vitae et studiorum, da valere anche come autocertificazione comprovante i titoli culturali e
professionali posseduti.
O copia originale o autenticata delle pubblicazioni;
O Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita, debitamente firmato.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice, elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Data Firma




